                                                                                            Приложение к приказу                      

                                                                                          от 31.08. 2013 г. № 53
Положение об Управляющем совете

МБОУ «Верх-Тайменская основная общеобразовательная школа»


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Управляющем совете (далее по тексту – Совет) МБОУ «Верх-Тайменская основная общеобразовательная школа» (далее по тексту – Образовательная организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Образовательной организации.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок функционирования и компетенцию Совета.

1.3. Совет создается в составе не менее 7 человек и не более 25 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации, сроком на 2 года.

1.4. Членом Совета может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия. Исключение составляют обучающиеся – представители несовершеннолетних обучающихся на ступени основного общего образования.

1.5. Не могут быть членами Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления.

2. Выборы членов Совета    

2.1. В выборах имеют право участвовать все работники Образовательной  организации согласно списочному составу, включая внешних совместителей, родители (законные представители) обучающихся вне зависимости от возраста обучающихся и обучающиеся на ступени среднего общего образования.

2.2. Ответственное за проведение выборов должностное лицо может быть назначено как из числа работников Управления образования Администрации Юргинского муниципального района, так и из числа руководящих работников других образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием. Не может быть назначен в качестве ответственного должностного лица за проведение выборов директор Образовательной организации или его заместители. Директор Образовательной  организации обязан исполнять требования ответственного за проведение выборов должностного лица и содействовать проведению выборов.

2.3. В связи с истечением срока полномочий Совета выборы в новый Совет назначаются за три месяца до даты истечения срока полномочий и проводятся в течение последующих 10 дней после прекращения полномочий прежнего Совета. О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее чем за две недели до дня голосования.

2.4. Члены Совета из числа работников Образовательной  организации выбираются Общим собранием работников и их число не может превышать 1/4 общего числа членов Совета и не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

2.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся выбираются на родительских собраниях, по одному представителю от каждой ступени. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в Образовательной  организации. Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго родителя предполагается при условии надлежащего уведомления его о проведении выборов. 

2.6. В состав Совета по должности входят директор Образовательной  организации и представитель Учредителя.

2.7. Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а так же по инициативе председателя Совета, директора Образовательной  организации, представителя Учредителя, либо по требованию не менее 25% членов Совета. По приглашению членов Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участия лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета. На заседании Совета избирается председатель и секретарь собрания. Представитель Учредителя, обучающиеся, директор и работники Образовательной  организации не могут быть избраны председателем Совета. 

2.8. Решения Совета являются правомочными, если на заседании присутствовало 51% и более его членов. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. 

2.9. Проведение всех заседаний оформляется протоколом.

3. Процедура кооптации

3.1. Кооптация, т.е. введение в состав Совета новых членов без проведения выборов, осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

3.2. О проведении кооптации Совет извещает доступными ему способами лиц окончивших Образовательную  организацию; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Образовательной  организации или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей образовательных организаций, организаций науки и культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц, не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводится кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации. 

3.3. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также могут быть предложены:

-        учредителем Образовательной  организации;

-        членами Совета; 

-        родителями (законными представителями) обучающихся;

-        обучающимися на уровне основного общего образования;

-        работниками Образовательной  организации; 

-        заинтересованными юридическими лицами.


Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Совета путем кооптации. 


Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с  обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Совета или личного заявления). 


Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета Образовательной  организации.

3.4. Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. 

Также не могут кооптироваться в члены Совета работники Управления образованием администрации Юргинского муниципального района, за исключением лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления. 

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке. 


Количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой части от списочного состава.

3.5. Кооптация в члены Совета производится только на его заседании при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет Образовательной  организации.

Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня - произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет.

При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем Образовательной  организации, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета). 

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. 

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и Образовательной  организации, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. 

В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов заполняются, голосование по второму списку не производится. 

Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем Образовательной  организации. 

Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета Образовательной  организации, выраженного в любой письменной форме, в том числе в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.

По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в Управление образованием администрации Юргинского муниципального района для издания приказа о введении в состав Совета Образовательной  организации кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и регистрации Совета.

Подготовка к проведению кооптации в члены Совета и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения состава избранных и назначенных (в том числе по должности) членов Совета. 

Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет Образовательной  организации.

Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам.

4. Компетенция Совета:

К компетенции Совета в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Образовательной  организации относится:

4.1. согласование программы развития Образовательной  организации;

4.2. согласование компонента Образовательной  организации в рамках федерального государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения (по представлению директора Образовательной  организации, после согласования с Педагогическим советом);

4.3. согласование списка  учебников  в  соответствии  с   утвержденным федеральным перечнем  учебников,  рекомендованных  к  использованию  при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального  общего,  основного общего, среднего общего образования, а   также учебных пособий, допущенных к  использованию  при  реализации   указанных образовательных программ;

4.4. принятие решения об исключении обучающихся из Образовательной  организации;

4.5. содействие по привлечению дополнительных источников финансирования и материальных средств для обеспечения деятельности и развития Образовательной  организации, определение их направления и порядка их расходования;

4.6. согласование по представлению директора Образовательной  организации бюджетной заявки, сметы расходов бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных Образовательной  организации от осуществления образовательной деятельности за счет средств физических лиц и юридических лиц;

4.7. принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

4.8. заслушивает отчет директора Образовательной  организации по итогам учебного и финансового года;

4.9. рассмотрение вопросов по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Образовательной  организации;

4.10. участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов Образовательной  организации, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок начисления выплат стимулирующего характера работникам, показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников Образовательной  организации;

4.11. ходатайство (при наличии оснований) перед директором Образовательной  организации о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного и технического персонала;

4.12. регулирует деятельность советов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в  Образовательной  организации и  не  запрещенной законодательством Российской Федерации;

4.13. ежегодно предоставляет информацию (доклад) Учредителю о состоянии дел в Образовательной  организации;

4.14. согласование перечня, видов платных образовательных услуг;

4.15. согласование режима (регламента) работы Образовательной  организации;

4.16. осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

4.17. изучение уровня преступности и правонарушений среди обучающихся в Образовательной  организации;

4.18. изучение состояния профилактической работы в Образовательной  организации и эффективность проводимых мероприятий;

4.19. определение причин и мотивов асоциального поведения обучающихся;

4.20. рассмотрение персональных дел обучающихся с асоциальным поведением;

4.21. определение программы (планов) индивидуальной профилактической работы с обучающимся и представление ее (его) на утверждение директору Образовательной  организации;

4.22. направление в случае необходимости обучающегося или его родителей на консультации к специалистам (психологу, дефектологу, медицинскому, социальному работнику и т.п.);

4.23. осуществление постановки и снятия обучающихся с внутреннего учета в Образовательной  организации;

4.24. организация в особо сложных случаях индивидуального шефства над обучающимся;

4.25. ходатайство о постановке и снятии обучающихся с учета в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Юргинского муниципального района;

4.26. иные  вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Права и обязанности членов Совета

5.1. Члены Совета имеют право:

· беспрепятственно участвовать во всех заседания Совета;

· вносить предложения по ходу работы Совета;

· требовать исполнения решений, принятых на заседаниях Совета.

           5.2. Члены Совета обязаны:

· посещать заседания Совета;

· активно участвовать в работе заседаний Совета;

· выполнять решения, принятые на заседаниях Совета.

6. Ответственность Совета

6.1. Совет несет ответственность перед Учредителем Образовательной  организации за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

6.2. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Образовательной  организации, обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.3. Директор Образовательной  организации вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом и принимаются на его заседании.

7.2. Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

